FINOXFONDI

POLITICA AZIENDALE
PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

INOX FONDI SRL ritiene che la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro sia un valore
primario e imprescindibile, in assenza del quale non sia possibile sviluppare il proprio
pbusiness in modo efficiente.

La Direzione generale si impegna a tal proposito, mettendo a disposizione risorse
umane, strumentali ed economiche, al fine di perseguire gli obiettivi di miglioramento
della salute e sicurezza dei lavoratori, come parte integrante della propria attivita e come
Impegno strategico rispetto alle finalita pit generali dell'intera attivita aziendale.

L'Azienda considera i propri dipendenti come la principale risorsa strategica e garantisce
il rispetto dei loro diritti e |a tutela della loro salute e sicurezza ponendo in essere ogni
azione possibile per prevenire incidenti, ritenendo la formazione del personale e la
prevenzione come i piu efficaci strumenti per la riduzione dei rischi.

| requisiti di tutela della salute e della sicurezza vengono trasmessi e fatti rispettare a
tutti gli stakenolder richiedendo il pieno rispetto degli obblighi previsti dalle norme
volontarie e cogenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

La presente politica aziendale € quindi orientata alla prevenzione degli infortuni e delle
malattie professionali e rappresenta la guida per il miglioramento continuo delle
prestazioni e del relativo sistema di gestione costituendo il quadro di riferimento per la
definizione e il riesame degli obiettivi.

Per guanto detto, INOX FONDI SRL & impegnata a:

v rispettare la legislazione e gli accordi applicabili relativamente alla salute e
sicurezza:

v prevenire, minimizzare e ridurre infortuni e malattie professionali;

v’ considerare tutti i near miss come stimolo per il miglioramento e sviluppo delle
misure di salute e sicurezza;

v’ prevenire e correggere qualsiasi situazione pericolosa, promuovendo la loro
segnalazione e implementando sistematicamente l'analisi delle cause e delle
possibili misure correttive;

v’ monitorare costantemente il livello di adeguatezza delle risorse messe a
disposizione:
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v’ garantire il piu alto livello di consapevolezza delle risorse umane attraverso
crogrammi di training efficach;

v\ promuovere attivita di coinvolgimento e consultazione dei lavoratori, anche
attraverso i loro rappresentanti per la sicurezza;

v' coinvolgere i fornitori nella tutela della salute e sicurezza sul lavoro, in particolare
mediante lacomunicazione della politica e degli obiettivi, nonché la cooperazione
e il coordinamento in ogni fase del rapporto contrattuale:

v' riesaminare periodicamente la politica stessa ad ogni mutamento significativo
impattante per la salute e sicurezza;

v’ definire e diffondere all'interno dell'azienda gli obiettivi di salute e sicurezza e |
relativi programmi di attuazione.

Quanto definito in questo documento deve essere considerato come prescrittivo oer
tutti i dipendenti e per tutti i soggetti che operano con INOX FONDI SRL, pertanto la
Direzione generale incoraggia e sostiene la massima partecipazione ed |l
coinvolgimento al fine di garantire I'efficacia e il miglioramento continuo del sistema di
gestione salute e sicurezza.

Arqua Polesine il, 09/09/2024
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